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.  ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Alters-und
Pflegezentrum
Bruggwiesen

Art. 1 Dieser Verordnung untersteht das Personal des Alters- und Geltungsbereich
Pflegezentrums Bruggwiesen (nachfolgend APZB genannt).
Art. 2 Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach dem Anstellungsvertrag. Grundlagen des
. i . . Anstellungsverhdltnisses
Enthdlt dieser keine Regelungen, gelten nachfolgende Bestimmungen in
nachstehender Reihenfolge:
e Die Personalverordnung des APZB;
e Sonstige Reglemente des Verwaltungsrates des APZB (Art. 10 lit. m
VO APZB);
e Reglemente der Geschdftsleitung des APZB;
e die Bestimmungen der Personalverordnung der Stadt Ilinau-
Effretikon;
e das schweizerische Obligationenrecht
Il. ARBEITSVERHALTNIS
A. GRUNDSATZLICHES
Art. 3 Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich. Rechtsnatur
B. BEGRUNDUNG
Art. 4 Uber ) dlen Anstellung von . Mitgliedern der Geschaftsle!tung Anstellungsinstanz
(Geschaftsfiihrende Person, Leitung Pflege und Betreuung, Leitung
Hotellerie/Facility Management) entscheidet der Verwaltungsrat
(Art. 10 lit. g VO APZB).
2Alle (ibrigen Anstellungsvertrige werden von der Geschiftsleitung
abgeschlossen.
Art. 5 Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag Entstehung des
begriindet. Arbeitsverhaltnisses
C. DAUER
Art. 6 ! Das Arbeitsverhéltnis wird in der Regel unbefristet mit der Méglichkeit Im Allgemeinen
der Kiindigung begriindet.
2 Befristete Arbeitsverhiltnisse sind zuldssig.
Art. 7 ! Die ersten drei Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit. Probezeit

2Wihrend der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben
Tage.
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$Bei einer Abwesenheit wihrend der Probezeit infolge Krankheit, Unfall
oder Erfiillung einer nicht freiwillig Gbernommenen gesetzlichen
Pflicht verldngert sich die Probezeit um die Dauer der Abwesenheit.

D. ANDERUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Art. 8

Angestellte kdnnen unter Wahrung einer angemessenen Frist an einen Versetzung
anderen Arbeitsplatz versetzt werden, oder es kénnen ihnen andere

ihrer Ausbildung und Eignung entsprechende, zumutbare Tatigkeiten

zugewiesen werden. Auf die persdnlichen Verhidltnisse ist dabei

Riicksicht zu nehmen.

Art. 9

Angestellten kann, wenn es der Dienst oder der wirtschaftliche Zuweisung anderer Arbeit
Personaleinsatz erfordert, unter Beibehaltung des bisherigen Lohnes
eine andere zumutbare Arbeit zugewiesen werden.

Art. 10

! Angestellte kénnen von der Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich Freistellung
freigestellt werden, wenn:

a) geniigend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur
Auflosung des Anstellungsverhéltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren ein-
geleitet worden ist,

c) zwingende o&ffentliche Interessen oder eine Administrativunter-
suchung dies erfordern.

2Die Anstellungsinstanz entscheidet {iber Weiterausrichtung, Kiirzung
oder Entzug des Lohnes.

E. BEENDIGUNG

Art. 11

Das Arbeitsverhaltnis endet durch: Beendigungsgriinde
a) Kindigung

b) Ablauf einer befristeten Anstellung

¢) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen

d) Auflésung aus wichtigen Griinden

e) Pensionierung oder Invaliditat (vgl. Art. 18)

f) Tod

Art. 12

! Die Fristen fiir die Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses nach Ablauf Kiindigungsfristen
der Probezeit betragen:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat
b) im 2. und 3. Dienstjahr zwei Monate
c¢) abdem 4. Dienstjahr drei Monate

2Die Anstellungsinstanz kann mit dem offentlich-rechtlichen Vertrag
eine abweichende Kiindigungsfrist festlegen.

3Das Arbeitsverhiltnis kann jeweils per Ende eines Monats beendet
werden.
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Art. 13

! Die Kiindigung wird durch die Anstellungsinstanz schriftlich mitgeteilt
und begriindet.

Die Kiindigung durch das APZB darf nicht missbriuchlich nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts sein (Art. 336 OR) und setzt
einen sachlich zureichenden Grund voraus.

3Erweist sich die Kiindigung als missbriuchlich, so bemisst sich die
Entschadigung nach den Bestimmungen des Obligationenrechts; dabei
darf die Entschadigung bei einer missbrauchlichen Kiindigung den
Betrag nicht libersteigen, der dem Lohn von sechs Monaten entspricht.

4Bei einer sachlich nicht gerechtfertigten Kiindigung, darf die Ent-
schadigung den Lohn von zwei Monaten nicht Gibersteigen.

Kiindigungsschutz

Art. 14

!Spricht die Anstellungsinstanz eine Kiindigung aufgrund mangelnder
Leistung oder unbefriedigendem Verhalten aus, so kann sie, muss aber
nicht, dem/der Angestellten eine angemessene Bewdahrungsfrist
einraumen.

2Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, miissen durch eine
Mitarbeiterbeurteilung oder in einem gleichwertigen Verfahren
mitgeteilt und festgehalten worden sein.

Kindigung im
Zusammenhang mit der
Leistung und dem Verhalten

Art. 15

!Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts (Art. 336¢ OR).

Kiindigung zur Unzeit

Art. 16

1Das Arbeitsverhiltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne
Einhaltung von Fristen jederzeit aufgelost werden. Die Auflésung erfolgt
schriftlich und mit Begriindung.

2Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht
zumutbar ist.

3 Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Aufldsung richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts. Die Entschadigung
(Art. 337c Abs. 3 OR) darf dabei den Lohn des/der Angestellten von drei
Monaten nicht lbersteigen.

4 Bei ungerechtfertigtem Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle
gelten die Regelungen gemadss Art. 337d Abs. 1 OR.

Fristlose Auflésung aus
wichtigen Griinden

Art. 17

Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen,
abweichend von den Bestimmungen dieser Verordnung, beendet
werden. Dabei kann schriftlich auch eine Abfindung nach Art. 20 dieser
Verordnung vereinbart werden..

Beendigung im
gegenseitigen
Einvernehmen

Art. 18

LAngestellte scheiden grundsatzlich auf das Ende des Monats, in
welchem sie das ordentliche AHV-Rentenalter erreichen, aus dem
Arbeitsverhiltnis aus (Art. 11). Uber eine Weiterbeschiftigung
entscheidet die Anstellungsinstanz.

2Ferner endet die Anstellung, wenn die Krankentaggeldleistungen
ausgelaufen sind oder eine volle Invalidenrente rechtskriftig
zugesprochen wurde.

3 Eine vorzeitige Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses bleibt vorbehalten.

Beendigung altershalber,
infolge Invaliditat oder nach
langer dauernder Krankheit

Art. 19

! Befristete Arbeitsverhiltnisse enden ohne vorherige Ankiindigung mit
dem Ablauf der Vertragsdauer.

Ablauf der befristeten
Anstellung

8/15



PERSONALVERORDNUNG

Alters-und
Pflegezentrum
Bruggwiesen

2Besteht die Absicht, das Arbeitsverhiltnis in ein unbefristetes
umzuwandeln, so teilt dies die Anstellungsinstanz der betroffenen
Person rechtzeitig mit.

Art. 20 1Angestellte  mit  wenigstens  sechs  Dienstjahren,  deren Abfindung

Arbeitsverhdltnis auf Veranlassung des APZB und ohne ihr Verschulden
aufgeldst wird, haben Anspruch auf eine Abfindung, sofern sie im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mindestens 45-
jahrig sind.
ZKein Anspruch auf Abfindung besteht bei Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses wegen Kiindigung durch den/die Angestellte/n, bei
Altersriicktritt sowie bei Beendigung gemadss Art. 11 lit. b (Ablauf einer
befristeten Anstellung), lit. d (Auflésung aus wichtigen Griinden), lit. e
(Entlassung alters-, und invaliditdtsbedingt) und lit. f (Tod) dieser
Verordnung.

3Die Abfindung wird nach den Umstinden des Einzelfalles mit
schriftlicher Verfligung durch den Verwaltungsrat festgelegt. Sie betragt
je nach den im Einzelfall massgebenden gesetzlichen Kriterien:

- bis zum 55. Altersjahr h6chstens 4 Monatsléhne,

- liber dem 55. Altersjahr hochstens 6 Monatsléhne.

lll. RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

A. RECHTE

Art. 21 ! Das APZB achtet die Persénlichkeit der Angestellten und schiitzt diese. Schutz der Persdnlichkeit
Es nimmt auf deren Gesundheit gebiihrend Riicksicht.

2 Das APZB trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher
Integritat ihrer Angestellten erforderlichen Massnahmen.

Art. 22 1 Durch den Lohn wird die gesamte Arbeitsleistung der Angestellten Lohn
vollumfanglich abgegolten.

2Die Angestellten haben fiir die zu ihren Pflichten gehérenden Ver-
richtungen keinen Anspruch auf Gebiihrenanteile, Taggelder, Pro-
visionen und sonstige Entschddigungen Dritter. Erhalten die Angestellten
Leistungen Dritter, so informieren sie unverziiglich die vorgesetzte
Person. Die Leistungen Dritter stehen dem APZB zu, sofern sie den Wert
von Gelegenheitsgeschenken libersteigen.

Art. 23 ! Der Monatslohn betrigt 1/13 des Jahreslohnes, und wird am Ende Auszahlung des
jedes Monats ausbezahlt. Jahreslohnes

Der 13. Monatslohn wird je zur Halfte Ende Juni und Ende Dezember
ausbezahlt. Bei Angestellten, mit welchen ein Stundenlohn vereinbart
wurde, ist der 13. Monatslohn als Bestandteil des vereinbarten
Stundenlohnes in diesem enthalten.

Bei unterjahrigen Arbeitsverhaltnissen wir der 13. Monatslohn pro rata
temporis gewahrt und ausbezahlt.
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2 Die Geschiftsleitung des APZB regelt die Einzelheiten und legt fest, auf
welchen Zulagen der 13. Monatslohn ausgerichtet wird.

Art. 24 Es gelten die Besoldungsklassen und Lohnstufen des Kantons Ziirich. Besoldungsklassen und
Stufen
Art. 25 Die Einordnung der Mitarbeitenden in Lohnklassen ist Sache der Anfangslohn

Anstellungsinstanz. Diese bertlicksichtigt dabei namentlich Erfahrungen
in friiherer Stellung, ausgewiesene Fahigkeiten, besondere Eignung fiir
die neue Stelle, ausserberufliche Erfahrungen sowie das Lohngefiige des
APZB.

Art. 26 Die fiir das Staatspersonal des Kantons Zlirich anwendbaren Beschliisse ~ Generelle Lohnanpassungen
Uber generelle Teuerungszulagen, Reallohnerhéhungen oder
Lohnreduktionen gelten fiir das Personal des APZB sinngemass.
Vorbehalten bleibt ein abweichender Beschluss des Verwaltungsrates.

Art. 27 tUber individuelle Lohnerhdhungen und Riickstufungen entscheidet die  |ndividuelle
Anstellungsinstanz aufgrund periodischer Mitarbeitergesprache und den  Lohnanpassungen
finanziellen Vorgaben des Verwaltungsrates.

2Sie folgt dabei den allgemeinen Richtlinien des kantonalen Rechts.

Art. 28 !Den Angestellten wird der Lohn bei krankheits- oder unfallbedingter Lohn bei Krankheit, Unfall
Abwesenheit wie folgt ausgerichtet:

100% anschliessend 80%
Im 1. Dienstjahr 3 Monate weitere 3 Monate
Im 2. und 3. Dienstjahr 6 Monate weitere 6 Monate

Ab dem vierten Dienstjahr besteht Anspruch auf vollen Lohn wahrend
zwolf Monaten.

2Wihrend der Dauer der Lohnfortzahlung sind allfillige Unfall- und
Krankentaggelder von Versicherungseinrichtungen an den Lohn
anzurechnen.

3Im Falle einer nur teilweisen Arbeitsunfihigkeit verlidngert sich die
Lohnfortzahlungspflicht nicht.

Art. 29 Die Regelung bei Mutterschaft/Vaterschaft richtet sich nach dem Mutterschaft/Vaterschaft
kantonalen Recht (§ 96 ff. VVO PG).

Art. 30 Die Anstellungsinstanz kann nach den finanziellen Vorgaben des  Einmalzulagen und Anreize
Verwaltungsrates besondere Leistungen mit einer einmaligen Zulage
oder anderen Anreizen belohnen.

Art. 31 1 Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet sich die Héhe des Lohnberechnung bei
Lohnes und sdamtlicher Zulagen nach dem Grad der Beschaftigung. Teilzeitverhaltnissen

2Eine Veridnderung beim Beschiftigungsgrad hat eine entsprechende
Verdanderung des Lohnanspruches zur Folge, soweit nichts anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart wird.
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Art. 32 Die Dienstaltersgeschenke werden den Angestellten im gleichen Umfang Dienstaltersgeschenke
gewdhrt, wie sie der Kanton Ziirich fiir das Staatspersonal ausrichtet
(845 VVO PG). Zusatzlich wird bereits nach fiinf Dienstjahren ein erstes
Dienstaltersgeschenk ausbezahlt.

Art. 33 Die Geschaftsleitung regelt den Ersatz dienstlicher Auslagen. Ersatz von Auslagen

Art. 34 Die Angestellten haben Anspruch auf regelmdssige Beurteilung von Mitarbeiterbeurteilung
Leistung und Verhalten.

Art. 35 ! Die Angestellten kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das tiber die Zeugnis
Art und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie {ber ihre Leistungen
und ihr Verhalten Auskunft gibt.

2 Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis auf
Angaben (iber die Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu
beschranken.

3 Bei Arbeitsverhiltnissen, welche weniger als sechs Monaten gedauert
haben, kann lediglich eine Arbeitsbestatigung ausgestellt werden.

Art. 36 Die Mitsprache des Personals richtet sich nach dem geltenden Mitsprache
Reglement Personalkommission PEKO des APZB.

B. PFLICHTEN

Art. 37 ! Die Angestellten haben sich rechtméssig zu verhalten, die Rechte und Grundsatz
Freiheiten der Bewohnenden zu achten, die ihnen (ibertragenen
Aufgaben personlich, sorgfdltig, gewissenhaft und wirtschaftlich
auszufiihren und die Interessen des APZB in guten Treuen zu wahren.

2Die Angestellten achten und schiitzen die Personlichkeit der
Bewohnenden, deren Angehdrigen und der (ibrigen Mitarbeitenden der
Arbeitgeberin.

Art. 38 ! Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die Annahme von Geschenken
im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen
kénnten, fiir sich oder andere annehmen oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind kleine Geschenke von geringem Wert geméss
Weisung der Geschaftsleitung.

3 Werden Angestellte von Bewohnenden testamentarisch bedacht, so
informieren sie unverziiglich die Geschaftsleitung. Diese bespricht mit
den Angestellten das weitere Vorgehen. Dabei werden die Héhe der
Zuwendung, die besonderen Umstdnde, wie es zur Zuwendung kam, die
Meinung der Erben/Verwandten des/der Erblassers/-in sowie die
weiteren Umstdnde in Betracht gezogen. Konnen sich die
Geschéftsleitung und die Angestellten hinsichtlich des Vorgehens nicht
einigen, so kann das APZB das Anstellungsverhaltnis unter Wahrung der
Kindigunsfrist beenden, wobei die fehlende Einigung als
Auflésungsgrund gilt.

4In besonders stossenden Fillen ist eine sofortige Auflésung des
Arbeitsverhdltnisses gerechtfertigt.
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Art. 39 !Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit (ber dienstliche Verschwiegenheitspflicht
Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemdss ;
besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

2 Der Arbeitnehmer darf geheim zu haltende Tatsachen, namentlich
solche (ber Krankheiten, Verhaltensweisen und personliche
Verhdltnisse der Bewohnenden und ihrer Angehérigen, nicht verwerten
oder andern mitteilen. Er ist auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zur Verschwiegenheit verpflichtet.

3Der Mittarbeitende kennt die betrieblichen Weisungen betreffend
Datenschutz und verpflichtet sich, diese jederzeit einzuhalten.

4 Den Anweisungen der datenschutzverantwortlichen Person ist Folge
zu leisten.

Art. 40 Die den Angestellten von der Arbeitgeberin zur Verfligung gestellten E- E-Mail-Adresse der
Mail-Adressen dirfen ausschliesslich fiir geschédftliche Zwecke  Arbeitgeberin
verwendet werden. Die Arbeitgeberin ist berechtigt, jederzeit Einsicht in
diese E-Mails zu nehmen. Dies gilt vor allem bei Vertretungen und
Nachfolgeregelungen.

Art. 41 LT-Sicherheit ist von grésster Bedeutung. IT-Sicherheit

2Die Angestellten halten Passworter geheim und gewdhren Unbefugten
keinen Zutritt auf die IT-Systeme der Arbeitgeberin.

3Die Angestellten sind sich der Gefahren des Missbrauchs von
Datenverarbeitungsanlagen bewusst (Viren, Wirmer, Trojaner,
Ransomware, unbefugtes Eindringen in Datenverarbeitungssysteme
durch Dritte usw.). Sie wenden beim Umgang mit IT-Gerdten die
notwendige Sorgfalt auf.

“Die Angestellten benutzen zur Erfiillung ihrer Verpflichtungen
ausschliesslich die ihnen von der Arbeitgeberin zur Verfligung gestellte
Hard- und Software. Ohne Absprache mit dem I[T-Verantwortlichen
laden sie keine Programme auf die Systeme der Arbeitgeberin.

5Wenn Angestellte den Arbeitsplatz verlassen, so sperren sie den Zugang
zu den benutzten Computern, so dass unbefugte Dritte nicht darauf
zugreifen kénnen.

Art. 42 ! Der Verwaltungsrat regelt - unter Beachtung der Héchstarbeitszeiten Arbeitszeit
des bundesrechtlichen Arbeitsgesetzes - die Arbeitszeit, deren Einteilung
und die Ruhetage.

2Die Angestellten kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit
und Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen
werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

3Die Geschiftsleitung regelt den Anspruch des Personals auf den
Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und
Pikettdienst.

“Der Verwaltungsrat regelt im Einzelfall den Anspruch der Mitglieder der
Geschiftsleitung auf Ausgleich oder Vergiitung von Uberzeit. Ausgleich
oder Verglitung erfolgen ohne Zuschlag.
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Art. 43 !Die Ausiibung einer Nebenbeschiftigung ist zuldssig, wenn sie die Nebenbeschiftigung
Aufgabenerfiillung nicht beeintrédchtigt und mit der Anstellung vereinbar
ist.

2Eine vorgingige schriftliche Bewilligung der Anstellungsinstanz ist
erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird, die
Tatigkeit zu Interessenskonflikten fiihren kann oder die Erholung der
Angestellten nicht gewdhrleistet ist. Die Bewilligung kann mit Auflagen
zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von
Nebeneinnahmen verbunden werden.

3Der Angestellte informiert die Arbeitgeberin friihzeitig liber die
Annahme einer wesentlichen Nebenbeschaftigung.

Art. 44 ! Angestellte, die ein 6ffentliches Amt bekleiden wollen, melden dies der Offentliche Amter
Geschiftsleitung. Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz  ist
erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird.

2Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter
Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 45 Die Angestellten koénnen verpflichtet werden, sich einer  Vertrauensirztliche
vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen. Untersuchung
C. FERIEN
Art. 46 1Die Geschdftsleitung bezeichnet die arbeitsfreien Tage. Arbeitsfreie Tage

2Sje legt den Arbeitsschluss fiir die Vortage von Feiertagen fest.

Art. 47 Angestellte haben ab Beginn des Kalenderjahres, in welchem sie das Altersentlastung
60. Altersjahr vollenden, Anspruch auf eine Altersentlastung von flinf
Arbeitstagen pro Jahr.

Art. 48 1Den voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten steht im Kalenderjahr Ferienanspruch
folgender Ferienanspruch zu:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr
vollenden: 5 Wochen

b) vom Beginn des Kalenderjahrs an, in dem sie das 50. Altersjahr
vollenden: 6 Wochen.

2Fiir die Berechnung des Ferienbezuges gelten die gleichen Regelungen
wie fiir das stadtische Personal.

3Die Geschiftsleitung legt den Ferienbezug fest. Sie nimmt dabei auf
die betrieblichen Interessen sowie die persénlichen Interessen der
Angestellten Riicksicht.

Art. 49 !Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit verhindert ist, hat ~ Abwesenheit wegen
dies der vorgesetzten Stelle unverziiglich zu melden. Dauert die Krankheit und Unfall
Abwesenheit mehr als fiinf Tage, ist dem Vorgesetzten unaufgefordert
ein drztliches Zeugnis zuzustellen. Der/die Vorgesetzte oder die
Geschaftsleitung kann ein Arztzeugnis auch schon vorher verlangen.

2Die Geschiftsleitung kann Vorschriften liber die weiteren Pflichten der
Angestellten bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall,
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lber die Betreuung und Kontrolle sowie (ber das Verfahren bei
Krankmeldung erlassen.

Art. 50

!Die Angestellten erhalten wiéhrend ihrer Abwesenheit infolge
obligatorischem Militdr- und Schutzdienst sowie Zivildienst den vollen
Lohn.

2 Die Durchdiener-Rekrutenschule berechtigt héchstens bis zur Dauer
der ordentlichen Rekrutenschule zur Lohnfortzahlung gemass Absatz 1.

3eistungen der EO stehen der Arbeitgeberin zu, soweit sie den
Angestellten Lohn entrichtet.

4 Uber die Abgeltung von freiwilligen Dienstleistungen entscheidet die
Anstellungsinstanz.

Abwesenheit wegen Militar-
und Schutzdienst etc.

Art. 51

1Sind Angestellte durch ihr eigenes Verschulden wihrend eines Dienst-
jahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung
verhindert, so kann das APZB die Ferien fiir jeden vollen Monat der
Verhinderung um einen Zwolftel kiirzen.

2Sind Angestellte infolge Krankheit, Unfall, Erfiillung gesetzlicher
Pflichten, Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes um mehr als einen Monat
an der Arbeitsleistung verhindert, so werden die Ferien vom zweiten
vollen Monat der Arbeitsverhinderung an, um einen Zwélftel gekiirzt.

3 Die Regelung bei Schwangerschaft richtet sich nach Art. 329b OR.

Ferienkiirzung

Art. 52

Die Anstellungsinstanz entscheidet in Absprache mit den Angestellten
Uber die Gewahrung von bezahlten und unbezahlten Ferien.

Festlegung Ferien

Art. 53

V. PERSONALVORSORGE

!Das Personal wird im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf
Kosten des APZB gegen Berufsunfille versichert.

2 Das APZB kann sich an den Kosten der Nichtberufsunfallversicherung
beteiligen.

Unfallversicherung

Art. 54

Das Personal ist bei einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung fiir die
berufliche Vorsorge versichert.

Personalvorsorge

VI. RECHTSSCHUTZ

Art. 55

Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung
zu versehen.

Rechtsmittelbelehrung

Art. 56

'Die Angestellten sind vor Erlass eines sie belastenden

personalrechtlichen Entscheides anzuhdren.

2Von der vorgingigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein
sofortiger Entscheid notwendig ist.

Anhérungsrecht

Art. 57

1Gegen Anordnungen der Geschiftsleitung kann Einsprache an den
Verwaltungsrat erhoben werden. Entscheide (iber Einsprachen sowie
Anordnungen des Verwaltungsrates kénnen beim Bezirksrat mit Rekurs
angefochten werden.

Rechtsmittel
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’Das Verfahren richtet sich nach den Vorschriften des
Verwaltungsrechtspflegegesetzes.

Art. 58 Werden Angestellte infolge der Ausiibung ihrer arbeitsvertraglichen
Pflichten  von  Dritten  ungerechtfertigt oder vorwiegend
ungerechtfertigt angegriffen, so lGbernimmt die Arbeitgeberin die
Kosten fiir den Rechtsschutz der Angestellten (Anwaltskosten,
Gerichtskosten).

Schutz vor
ungerechtfertigten Angriffen

VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 59 Diese Verordnung tritt am 01. Juli 2024 in Kraft.

Inkraftsetzung

Art. 60 LFir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden
Arbeitsverhdltnisse gelten die Regelungen dieser Verordnung nach
deren Inkraftsetzung.

2Fiir Arbeitsverhiltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung
bereits gekiindigt, aber noch nicht aufgelost sind, gilt bisheriges Recht.

Ubergangsbestimmungen

Verwaltungsrat Alters- und Pflegezentrum Bruggwiesen

Dr. Jiirg Schmid Pia Lienhard
Verwaltungsratsprasident Vizeprasidentin

Der Verwaltungsrat setzt diese Verordnung mit Beschluss vom 11. April 2023
per 01. Juli 2024 in Kraft.

Diese Verordnung wurden vom Stadtrat Ilinau-Effretikon am 22. Februar 2024 genehmigt.
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